Termin szkolenia:
21-22 maja 2012 .

I| ”ll i

Ocena ol_(resowa
pracownika

Opiekun Klienta Cele szkolenia

Poznan poszerzenie wiedzy o ocenie pracowniczej

Katarzyna Pudelska trening umiejetnosci prowadzenia rozmowy oceniajacej
el &1 Est 22 0 trening umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
katarzyna.pudelska@pl.ey.com podczas oceny

academyofbusiness@pl.ey.com Dla koq 0?

Szkolenie kierujemy do specjalistow i menedzeréw, ktérzy dokonuja
Ernst & Young okresowych ocen pracownikéw. Do oséb, ktére w sposéb profesjonalny
Academy of Business daza do przeprowadzania takich rozméw, by byty one rozwojowe dla

. . pracownikéw, ale i korzystne z punktu widzenia organizacji.
al. Armii Ludowej 26

00-609 Warszawa

Tel. 22 579 8000 Jak prowadzimy szkolenie?

Fax 22 579 8001 Pracujemy metodami aktywnymi - praca opiera sie na zaangazowaniu
uczestnikdw w doswiadczenie i refleksje nad tym doswiadczeniem oraz
wykorzystanie teorii do rozumienia go, uogélniania i zastosowania w zyciu.

Warsztaty prowadzone sg w grupie maksymalnie 12 - 14 osobowej.

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do
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Program
1. Cele i korzysci rozmowy oceniajacej Aktywne stuchanie

2. Arkusze oceny pracownika - przyktady Zasady konstruktywnego przekazywnia
3. Kryteria oceny informacji zwrotnej - pozytywnej, negatywnej
4

Zasady prowadzenia rozméw oceniajacych Sytuacje trudne podczas rozmowy oceniajacej

Przygotowanie pracownika do oceny 6. Bledy w procesie oceniania

Bt hni
Przygotowanie do rozmowy ocieniajacej edy techniczne

Bt
5. Przeprowadzenie rozmowy z pracownikiem edy poznawcze

Cel, przebieg rozmowy 7. Ocena pracownika a ustalenia na przysztos¢

Termin i miejsce
Termin: 21-22 maja 2012

Miejsce: Poznan

Istnieje mozliwo$¢ zorganizowania szkolenia zamknietego na indywidualne zamoéwienie klienta.

Koszty
Koszt szkolenia wraz z materiatami, serwisem kawowym oraz lunchem wynosi 1300 PLN + 23% VAT.

Przewidujemy bardzo atrakcyjne rabaty
- dla osé6b zapisujacych sie na wiecej szkolen lub
- w przypadku zgtoszenia kilku oséb na jedno szkolenie

Optaty wnosi sie przed rozpoczeciem kursu na podstawie faktury pro-forma.

Po dokonaniu ptatnosci kazdy uczestnik otrzyma fakture.

Zgtoszenia

Jesli sg Panstwo zdecydowani uczestniczy¢ w szkoleniu, prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego
i przestanie go do nas faxem pod numer 22 579 8001.

Jesli chcieliby Panstwo otrzymacé bardziej szczegétowe informacje, prosimy o kontakt pod numerem telefonu
61 856 2907 lub e-mail: academyofbusiness@pl.ey.com

Zapraszamy réwniez na strony internetowe, gdzie znajduje sie petna oferta naszych szkolen:
www.academyofbusiness.pl

www.academyofbusiness.pl
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Formularz zgtoszeniowy

Uprzejmie prosimy wypetni¢ niniejszy formularz i przestac¢ go faksem, numer: 22 579 8001
Wszystkie informacje dotyczgce kursu bedziemy przesyta¢ drogg e-mailowa pod wskazany adres.

Imie i nazwisko

Stanowisko

Nazwa firmy

Adres

NIP
Tel.

e-mail:

Adres do korespondencji:

O kursie dowiedziatem /-am sie z:
A prasy 1 e-maila (O oferty przestanej do firmy Qi strony www 1 innego Zrédia ......ccceceeeeenennnes

Deklaruje swoéj udziat w szkoleniu:

(1 Ocena okresowa pracownika (21-22 maja, Poznan)

Imie i nazwisko osoby polecajacej:

'l:l Korzystam Z promocji ‘PODAJ DALEJ" 8 Adres e-mail i/lub nr telefonu osoby polecajacej

300.ztrabatu na to szkolenie dla mnie -
i-kupon o wartoéci 300 zt dla pol_ecaqu:e'go £

Warunki udziatu w szkoleniu:

. Na tydzier przed szkoleniem otrzymaja Panstwo fakture pro-forma - warunkiem uczestnictwa jest przestanie faksem kopii ptatnosci. Optata powinna by¢
dokonana poprzez przekaz bankowy do HSBC Bank Polska, nr rachunku (PLN): 6112 80000 3000 0003 1125 13031. Po dokonaniu ptatnosci otrzymaja
Panstwo fakture VAT.

. Przy odwotaniu zgtoszenia wptata na poczet uczestnictwa w kursie nie podlega zwrotowi. Mozliwe jest zastepstwo zgtoszonego uczestnika.

. Uprzejmie informujemy, iz nieobecno$¢ na szkoleniu nie stanowi podstawy do zwrotu naleznosci za szkolenie.

. Bezkosztowa anulacja z udziatu w szkoleniu mozliwa jest po otrzymaniu pisemnej rezygnacji uczestnika na minimum 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem szkolenia. W przypadku braku pisemnej rezygnacji z zachowaniem wymaganego terminu, uczestnik ponosi koszt 100% ceny
szkolenia.

. Ernst & Young Academy of Business sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do odwotania lub zmiany terminu szkolenia.

. W trybie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. Nr 144 poz. 1204), wyrazam zgode na
otrzymywanie od Ernst & Young Academy of Business sp. z 0.0., droga elektroniczng na wskazany powyzej adres elektroniczny, informacji dotyczacych
tego szkolenia jak i informacji o innych produktach szkoleniowych. Wyrazam réwniez zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do otrzymywania informacji z firmy Ernst & Young Academy of Business sp. z 0.0., ul. Armii Ludowej 26, 00-609 Warszawa (zgodnie z
Ustawa z 29.08.1997r. o Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. 2002 nr 101 poz. 926, ze zm). Réwnocze$nie o$wiadczam, iz poinformowano mnie o
przystugujagcym mi prawie odwotania udzielonej zgody, co spowoduje niezwtoczne zaprzestanie przesytania mi informacji handlowych.

Podpis i data

Pieczatka Firmy www.academyofbusiness.pl

© Ernst & Young. Wszystkie prawa zastrzezone

Ernst & Young Academy of Business sp. z 0.0.

al. Armii Ludowej 26 | 00-609 Warszawa

Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, KRS: 158786 Kapitat
zakfadowy: 50.000 zt, NIP 526-26-970-16




