Terminy szkolenia:

Dzien 1: 4 czerwca 2012r.
Dzien 2: 5 czerwca 2012 r.
Dzien 3: 25 czerwca 2012 r.
Dzienh 4: 26 czerwca 2012 .
Miejsce: Warszawa
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Opiekun Klienta
Dorota Sprawnik
Tel. +48 22 579 82 55

dorota.sprawnik@pl.ey.com

academyofbusiness@pl.ey.com

Prawo dla menedzerow,

czyli co kazdy menedzer powinien
wiedzieé¢ zanim zadzwoni do prawnika

Ernst & Young
Academy of Business

al. Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

Tel. +48 22 579 80 00
Fax +48 22 579 80 01

Cele

Poznanie zasad omawiania, podpisywania i realizacji kontraktow, a
takze ich skutkow.

Pogtebienie wiedzy na temat funkcjonowania przedsigbiorstw
i odpowiedzialnos$ci zarzaddw i ich cztonkéw.

Poznanie praktycznych aspektéw prawa, dzieki ktérym tatwiej
funkcjonowaé w biznesie i zyciu prywatnym.

Dla kogo
Szkolenie skierowane jest do:

Menedzeréw, ktérym w praktyce potrzebna jest znajomosé zasad
prawnych zwigzanych z zawieraniem uméw, zatrudnianiem

i zwalnianiem pracownikéw lub/i funkcjonowaniem

i odpowiedzialnoscig witadz spotek,

Oséb, odpowiedzialnych za omawianie warunkéw kontraktéw
z Klientami oraz wstepne opiniowanie i realizacje umoéw;

Potencjalnych cztonkéw zarzaddw i prokurentéw, ktorzy beda
odpowiedzialni za zarzgdzanie spo6tkami i realizacje uméw
z kontrahentami,

Wszystkich zainteresowanych tematem, ktérzy chcg rozszerzyé
wiedze i pozna¢ niuanse prawa, dzieki ktérym tatwiej funkcjonowacd
w biznesie i zyciu prywatnym.
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Program

Dzien pierwszy

Prawo - na co dzien

1. Co kazdy obywatel powinien wiedzie¢,

czyli zrédta powszechnie obowigzujgcego prawa.

2. Ktojest kto,
czyli podmioty stosunkéw prawnych:

pojecie zdolnosci prawnej,
pojecie zdolnosci do czynnosci prawnych,

podmioty stosunkéw prawnych: osoby
prawne, osoby fizyczne, jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci
prawnej.

3. Kiedy czynnos$¢ nabiera znaczenia prawnego?
4. Co autor miat na mysli? - czyli pojecie
oswiadczenia woli:
sposdb ztozenia oswiadczenia woli,
metody interpretacji oSwiadczenia woli.
5. Co sie dzieje kiedy ,.jezyk gietki nie powie
wszystkiego co pomysli gtowa" czyli wady
oswiadczenia woli.
6. Czy zawsze tresc przewaza nad forma?
rodzaje formy czynnosci prawnych,

skutki nie zachowania formy czynnosci
prawnej.

7. Otym, co zrobié, zeby sie ,uméwic",
czyli sposoby zawarcia uméw:

oferta,
negocjacje,
przetarg.

8. Co naprawde moze menedzer czyli
przedstawicielstwo w prawie cywilnym:

pojecie i rodzaje petnomocnictwa,

skutki zawarcia czynnosci przez
petnomocnika,

petnomocnik rzekomy i skutki jego dziatania.

Dzien drugi

Prawo kontraktowe

1. Kiedy wazny jest , drobny druczek”,
czyli elementy umowy:

pojecie elementdw istotnych, naturalnych
oraz dodatkowych umowy,

termin,
warunek,
prawo odstapienia od umowy,

prawo odstapienia od umowy za zaptata
okreslonej sumy,

zadatek.

2. ,Przeciez sie uméwilismy...",

czyli umowa przedwstepna:
pojecie umowy przedwstepnej,

roszczenia wynikajgce z umowy
przedwstepnej.

3. Panta rei, czyli przedawnienie roszczen:

pojecie przedawnienia roszczen,
skutki przedawnienia roszczen,

przerwanie, a zawieszenie biegu terminu
przedawnienia.

4. Sprzedatem/kupitem i co dalej?

Umowa sprzedazy w prawie cywilnym:
rekojmia za wady rzeczy sprzedanej,

gwarancja.

5. ,.0tym, kiedy fee okreslona success fee nalezy

sie bez wzgledu na success i o tym, kiedy
success jest koniecznym dla uzyskania fee”,
czyli umowa zlecenia i umowa o dzieto w prawie
cywilnym

obowigzki stron kazdej z tych uméw.
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Dzien trzeci.

Prawo ,,po kontrakcie"

1. ,Zobaczy Pan, bedzie Pan zadowolony."
Skutki niewykonania umowy:

odsetki,
kara umowna,
pojecie szkody w prawie cywilnym,
zasady odpowiedzialnos$ci kontraktowej.
2. ,Uff..." czyli sposoby wygasniecia zobowigzania
potracenie,
nowacja.

3. Co zrobi¢ z niezaptacong faktura? czyli zmiana
wierzyciela i diuznika

przelew wierzytelnosci,
przejecie dtugu.

4. ,A moze by tak zatrudni¢ pracownika?"
czyli podstawy prawa pracy

rodzaje uméw o prace,
sposoby rozwigzania umowy o prace,

roszczenia pracownika po rozwigzaniu
umowy

zakaz konkurencji.

5. Otym jak wazne jest nie tylko posiadanie racji,
ale réowniez mozliwos¢ jej udowodnienia,
czyli sprawa gospodarcza

0gdlne zasady postepowania cywilnego
w sprawach gospodarczych,

witasciwoscé sadu,
prekluzja dowodowa.

6. O co zadbaé, zanim prawnik napisze nam pozew?
pojecie nakazu zaptaty,

podstawy do wydania nakazu zaptaty
w postepowaniu nakazowym,

skutki wydania nakazu zaptaty,

zabezpieczenie roszczenia.

Dzien czwarty.

»Prawo prezesa"

1.

2.

Przedsigbiorca, czyli kto? Pojecie
«przedsiebiorcy".

~Ktora spoétka jest najlepsza?”
Charakterystyka spétek osobowych:

spoétka jawna,
spotka partnerska,
spétka komandytowa.

Cztonek zarzadu - przywilej, czy obowigzek?
Rola zarzadu spoétek kapitatowych

pojecie spétki kapitatowej,

charakterystyka spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz spétki akcyjnej,

tryb powstania spétek kapitatowych,

prawa i obowiazki zarzgdu spétek
kapitatowych,

pojecie prawa reprezentacji spétek oraz
sposobu reprezentacji,

prawa i obowiazki cztonkéw organéw kontroli,

Walne Zgromadzenie i Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy,

zmiana umowy spoiki,
zaskarzanie uchwat wspélnikéw,

Krajowy Rejestr Sadowy.

4. Kto ostatni gasi $wiatto?

czyli postepowanie upadtosciowe
podstawy ogtoszenia upadtosci likwidacyjnej,
tryb zgtaszania wierzytelnosci,
sposdb zaspokajania roszczen,

skutki ogtoszenia upadtosci dla
przedsiebiorcy.
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Termin i miejsce
Dzien 1 — ,,Prawo na co dzien”: 4 czerwca 2012 r.
Dzien 2 — ,,Prawo kontraktowe”: 5 czerwca 2012 r.
Dzien 3 — ,,Prawo po kontrakcie”: 25 czerwca 2012 r.
Dzien 4 — ,,Prawo Prezesa”: 26 czerwca 2012r.

Zajecia odbywaja sie w Warszawie, w godzinach od 9:00 do 17:00. Przewidujemy dwie przerwy na kawe,
a ok. godz. 13:00 zaprosimy Panstwa na lunch (wliczony w cene).

Koszty

Koszt dla jednej osoby wynosi 890 PLN + 23% VAT za modut (1 modut = 1 dzien szkolenia). Cena obejmuje koszt
jednodniowego warsztatu, lunchu i serwisu kawowego.

UWAGA! Cena pakietu czterech szkolen z cyklu prawo dla menedzeréw wynosi 3200 zt netto.

A teraz dodatkowo! Biorac udziat w calym cyklu szkolenia, skorzystaj z oferty ,,Podaj dalej” i
zaoszczedz 300 zi!

Optaty wnosi sie przed rozpoczeciem kursu na podstawie faktury pro-forma. Po dokonaniu ptatnosci kazdy uczestnik otrzyma
fakture VAT.

Zgtoszenia

Jesli zdecydujg sie Panstwo uczestniczy¢ w szkoleniu, prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego
i przestanie go do nas faksem pod numer 22 579 8001. Jesli chcieliby Panstwo otrzymacé bardziej szczegétowe
informacje, prosimy o kontakt pod numerem telefonu 22 579 8000 lub e-mail: dorota.sprawnik@pl.ey.com.

Dodatkowe informacje

Nasze szkolenia spetniajg wymogi miedzynarodowych organizacji zawodowych (ACCA, IIA) dotyczace
dalszego ksztatcenia ich cztonkéw. Uczestnicy, na podstawie otrzymanych zaswiadczen otrzymujg od swoich
organizacji cztonkowskich punkty CPD, PDU itp.
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Nasze rekomendacje

W celu poszerzenia i uzupetnienia zdobytej wiedzy rekomendujemy szkolenia uzupetniajgce:

FINANSE DLA NIEFINANSISTOW — kompleksowy cykl szkolen prezentujacy praktyczne aspekty finanséw
przedsiebiorstwa dla osob, ktére, na co dzien pracujg z danymi finansowymi a nie majg gruntownego wyksztatcenia
finansowego. W skfad programu wchodzg trzy moduty szkoleniowe z zakresu czytania i interpretacji sprawozdan
finansowych, analizy sytuacji finansowej przedsiebiorstwa i oceny projektow inwestycyjnych-zarzadzanie ryzykiem
finansowym.

PODATKOWY NIEZBEDNIK DLA NIEFINANSISTOW — jednodniowy warsztat przedstawiajacy podstawowe
mechanizmy, na ktérych opierajg sie systemy podatku VAT i CIT; Zajecia usystematyzujg wiedze z zakresu
podatkéw, a takze nabycie umiejetnosci unikania ryzyk podatkowych. Zdobyta wiedza utatwi komunikacje z osobami
pracujgcymi w pionach finansowych.

INFORMACJA MENEDZERSKA, czyli rachunkowos$é zarzadcza w praktyce - 2 dniowy warsztat, ktéry ma na
celu zdobycie umiejetnosci z zakresu rachunkowosci zarzadczej, zrédet pozyskiwania informacji oraz metod
przedstawiania i wykorzystywania tej informacji w praktyce. Szkolenie kierujemy do oséb bez wczesniejszego
przygotowania finansowego, ktére w codziennej pracy musza przygotowywac i korzysta¢ z informacji zarzadczej.

ZARZADZNIE RYZYKIEM - dwudniowe szkolenie adresowane jest do kadry kierowniczej i pracownikow
zainteresowanych analizg ryzyka w organizacji, audytorow wewnetrznych oraz wszystkich oséb, ktére chciatyby
poznac tematyke zarzadzania ryzykiem.

Zachecamy tez do udziatu w szkoleniach:

Warsztaty z zakresu Negocjacji (Sztuka udanych negocjacji / Zaawansowane negocjacje biznesowe) —
pieciodniowy cykl szkolerh o rosngcym stopniu zaawansowania, przeznaczony dla kierownikéw sprzedazy oraz
negocjatorow kontraktéw handlowych. Udziat w obu warsztatach pozwoli na nabycie umiejetnosci identyfikacji typow
klientéw, wypracowanie indywidualnej strategii negocjacyjnej, umiejetnie zastosowanie metody sprzedazy osobistej,
poznanie i przeéwiczenie techniki sterowania sytuacjg negocjacji biznesowych, a takze pozwoli na umiegjetnie
pozyskiwanie i zarzgdzanie relacjami z nowymi klientami.

PROFITQUEST - biznesowa gra symulacyjna o charakterze strategiczno-finansowym. PROFITQUEST jest
symulacjg zarzadzania przedsiebiorstwem, w ktorej uczestnicy w trakcie dziatah rozwijajg swoje kompetencje w
zakresie planowania strategicznego i myslenia w kategoriach finansowych, a takze w zakresie podejmowania
decyzji biznesowych. Symulacja PROFITQUEST uzupetniana jest odpowiednio dobranymi sesjami warsztatowymi,
ktérych celem jest przeniesienie doswiadczen z gry na rzeczywistos¢ biznesowa uczestnika oraz uporzagdkowanie
wiedzy z obszaru planowania i zarzadzania przedsiebiorstwem w nawigzaniu do praktyki zawodowej uczestnikéw.

Zarzadzanie ryzykiem — dwudniowe szkolenie adresowane jest do kadry kierowniczej i pracownikéw
zainteresowanych analizg ryzyka w organizacji, audytoréw wewnetrznych oraz wszystkich oséb, ktére chciatyby
poznac tematyke zarzadzania ryzykiem.

Petng oferte naszych szkolen znajdg Panstwo na stronach internetowych: www.academyofbusiness.pl

Jesli chcieliby Panstwo otrzymac bardziej szczegétowe informacje, prosimy o kontakt pod numerem telefonu 22 579 8000 lub
e-mail: academyofbusiness@pl.ey.com

Istnieje tez mozliwos¢ zorganizowania szkolenia ,,in company” na indywidualne zamoéwienie klienta.

Serdecznie zapraszamy!

Ernst & Young
Academy of Business
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Formularz zgtoszeniowy

Uprzejmie prosimy wypetié¢ niniejszy formularz i przesta¢ go faksem, numer +48 22 579 80 01.
Wszelkie informacje dotyczace programu bedziemy przesyta¢ drogg e-mailowa pod wskazany adres.

Imie i Nazwisko

Stanowisko

Adres do korespondengji
(najwygodniej firmowy)

Nr tel.

e-mail:

Adres do faktury z numerem
NIP

O programie dowiedziatem/-am sie z:
[ prasy [ e-maila [ oferty przestanej do firmy [ strony www [ innego zrédta..........cc.cccocvevneen.

Deklaruje swéj udziat w szkoleniu ,,Prawo dla menedzeréw" (Warszawa):
123 kwietnia 2012 r. (Prawo na co dzien) 1 24 kwietnia 2012 r. (Prawo kontraktowe)
14 czerwca 2012 r. (Prawo ,po kontrakcie) [d 5 czerwca 2012 r. (Prawo Prezesa)

Uwaga! Przy zapisie na caty program skorzystaj z promocji ,,Podaj dalej”!

Imie i nazwisko osoby polecajacej:

Adres e-mail i/lub nr telefonu osoby polecajacej

[ Korzystam z promocji ‘PODAJ DALEJ"

300 zt rabatu na to szkolenie dla mnie ~ . =
i kupon o wartosci 300. zt dla pofecajacego =

W arunki uczestnictwa w szkoleniach Ernst & Young Academy of Business sp. z 0.0.:

. Na tydzien przed szkoleniem otrzymajg Panstwo fakture pro-forma - warunkiem uczestnictwa jest przestanie faksem kopii ptatnosci. Optata
powinna by¢ dokonana poprzez przekaz bankowy do HSBC Bank Polska, nr rachunku (PLN): 61 1280 0003 0000 0031 1251 3031. Po
dokonaniu ptatnosci otrzymajg Panstwo fakture VAT.

. Przy odwotaniu zgtoszenia wptata na poczet uczestnictwa w kursie nie podlega zwrotowi. Mozliwe jest zastgpstwo zgtoszonego uczestnika.

. Uprzejmie informujemy, iz nieobecno$¢ na szkoleniu nie stanowi podstawy do zwrotu naleznos$ci za szkolenie.

. Ernst & Young Academy of Business sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do odwotania lub zmiany terminu szkolenia.

. W trybie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. Nr 144 poz. 1204), wyrazam zgode na
otrzymywanie od Ernst & Young Academy of Business sp. z 0.0., drogq elektroniczng na wskazany powyzej adres elektroniczny, informacji
dotyczacych tego szkolenia jak i informacji o innych produktach szkoleniowych. Wyrazam réwniez zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do otrzymywania informaciji z firmy Ernst & Young Academy of Business sp. z 0.0., ul. Armii Ludowej 26,
00-609 Warszawa (zgodnie z Ustawg z 29.08.1997r. o Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. 2002 nr 101 poz. 926, ze zm). Réwnoczesnie
oswiadczam, iz poinformowano mnie o przystugujacym mi prawie odwotania udzielonej zgody, co spowoduje niezwloczne zaprzestanie
przesytania mi informacji handlowych.

Podpis i data

Pieczatka firmowa www.academyofbusiness.pl

© Ernst & Young. All rights reserved.

Ernst & Young Academy of Business sp. z o0.0.

al. Armii Ludowej 26 | 00-609 Warsaw

XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, KRS: 158786 Initial capital:
50.000 zt, NIP 526-26-970-16




