Termin i miejsce szkolenia:

18-19 czerwca 2012 r., Warszawa

19-20 wrzesnia 2012 r., Poznan
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Audyt
efektywnosciowy
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< Problem

Szef poprosit 0 ocene efektywnosci. Nie wiem, jak sie za to zabra¢

1
%Q"L/) Rozwigzanie
Szkolenie: Audyt efektywnosciowy (gospodarnosci)

Dwudniowe szkolenie, ktére uczy, jak dobrze zaplanowac i zaprojektowaé
audyt gospodarnosci (efektywnosci).

Kazda organizacja powinna dziataé w sposéb celowy i oszczedny

z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadéw. Za zapewnienie takiego dziatania odpowiada kierownictwo,
zapewniajac funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.
Oceng catego procesu zajmuje sie audytor wewnetrzny.

Nasze szkolenie dostarcza audytorom wiedzy i narzedzi, jak zbadag,
czy organizacja dziala oszczednie, wydajnie, skutecznie i efektywnie.

Cele szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy beda wiedzieli:
Jakie moga by¢ cele audytu gospodarnosci?

Jaki jest zwigzek miedzy audytem gospodarnosci a zarzadzaniem
efektywnoscig?

Jak dobrze zaplanowac i zaprojektowac¢ audyt efektywnosciowy?
Jak wybrac kryteria audytu?

Jakie sg zasady przygotowania wartosciowych sprawozdan z audytu
gospodarnosci?

Jakich unika¢ putapek?
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Audyt efektywnosciowy

Zgodnie z pismem Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z grudnia 2010 r. audytorzy wewnetrzni powinni zwrdcic¢
szczegolng uwage na oszczedne gospodarowanie srodkami publicznymi. Oznacza to stafe uwzglednianie w zadaniach
audytowych kryteriow oszczednosci i efektywnosci. Uczestniczqgc w szkoleniu dowiesz sie, jak zaplanowac audyt
efektywnosciowy, jak wybrac kryteria audytu i w jaki sposob zaprezentowac wyniki.

Dla kogo

Do udziatu w warsztatach zapraszamy kazdego, kto jest zainteresowany audytem gospodarnosci, a w szczegdlnosci:

audytorow wewnetrznych

pracownikéw dziatu audytu wewnetrznego, ktérzy chcieliby pozna¢ zasady przeprowadzania audytu efektywnosciowego

wszystkich zainteresowanych audytem wewnetrznym, ktérzy chcg poszerzy¢ i uzupetni¢ posiadang wiedze.

Program

Podstawowe koncepcje zwigzane z audytem
gospodarnosci

- 0szczednosé

- wydajnosé

- skutecznos¢

- réwnos¢

- Srodowisko

Podstawowe koncepcje — case study

Audyt gospodarnosci a zarzadzanie
efektywnoscia

- wyjasnienie pojecia ,zarzadzanie efektywnoscig”

- powigzania miedzy audytem gospodarnosci
a zarzadzaniem efektywnoscig

Typy i etapy audytu gospodarnosci

Planowanie audytu gospodarnosci
- Okreslenie jak wazne jest planowanie
- Uzgodnienie zakresu audytu
- Przyktady
Zaprojektowanie audytu gospodarnosci
- Podstawowe elementy
- Kryteria oceny
- Stosowane techniki
Sprawozdanie z audytu gospodarnosci
- Zawarto$¢ sprawozdania - wskazowki
Audyt efektywnosciowy — case study

- Rozbudowany przyktad podsumowujgcy wszystkie
kluczowe zagadnienia audytu gospodarnosci

Termin i miejsce
Warszawa: 18-19 czerwca 2012 .

Poznan: 19-20 wrzesnia 2012 .

Koszty

Koszt kursu wraz z materiatami, serwisem kawowym oraz lunchem wynosi 1890 PLN + 23% VAT.

Optaty wnosi sie przed rozpoczeciem kursu na podstawie faktury pro-forma. Po dokonaniu ptatnosci kazdy uczestnik otrzyma

fakture VAT.

Zgtoszenia

Jesli zdecydujg sie Panstwo uczestniczy¢ w szkoleniu, prosimy o wypetienie formularza zgtoszeniowego i przestanie
go do nas faksem pod numer 22 579 8001.

www.academyofbusiness.pl
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Audyt efektywnosciowy

Informacje dodatkowe

Nasze szkolenia spetniajg wymogi miedzynarodowych organizacji zawodowych (ACCA, |IA) dotyczace dalszego ksztatcenia
ich cztonkéw. W celu poszerzenia i uzupetnienia zdobytej wiedzy proponujemy Panstwu:

Szkolenia uzupetniajace

¢ Audyt wewnetrzny — autorski, 6-dniowy program dla oséb rozpoczynajacych prace lub z niewielkim
doswiadczeniem w audycie. Program konczy sie egzaminem Ernst & Young Academy of Business.

e CIA oraz CGAP - kurs przygotowujacy do zdobycia miedzynarodowych kwalifikacji zawodowych.

e Analiza proceséw dla audytoréw wewnetrznych — szkolenie dwudniowe, ma na celu pozyskanie umiejetnosci
prawidtowego opisania procesu biznesowego oraz poznanie zasad funkcjonowania procesowego.

e Zarzadzanie ryzykiem — dwudniowe szkolenie adresowane jest do kadry kierowniczej i pracownikow
zainteresowanych analizg ryzyka w organizacji, audytorow wewnetrznych oraz wszystkich oséb, ktére chciatyby
poznac tematyke zarzadzania ryzykiem.

o Ksztatltowanie autorytetu menedzera poprzez efektywna komunikacje — dwudniowy warsztat doskonalacy
umiejetnosc efektywnej komunikacji w organizacji.

Inne szkolenia

o Podatkowy niezbednik dla niefinansistow — jednodniowy warsztat przedstawiajgcy podstawowe mechanizmy, na
ktérych opierajq sie systemy podatku VAT i CIT; Zajecia usystematyzujg wiedze z zakresu podatkéw, a takze
nabycie umiejetnosci unikania ryzyk podatkowych. Zdobyta wiedza utatwi komunikacje z osobami pracujgcymi
w pionach finansowych.

e Prawo dla menedzeréw, czyli co kazdy menedzer wiedzie¢ powinien, zanim zadzwoni do prawnika — cykl
czterech jednodniowych szkolen, ktorych celem jest pogtebienie wiedzy na temat funkcjonowania przedsiebiorstw
oraz poznanie praktycznych aspektow prawa, dzigki ktorym tatwiej funkcjonowac w biznesie i zyciu prywatnym.

Jesli chcieliby Panstwo otrzymac bardziej szczegdtowe informacje, prosimy o kontakt pod numerem telefonu 22 579 8000 lub
e-mail: academyofbusiness@pl.ey.com

Petng oferte naszych szkolen znajdg Panstwo na stronach internetowych: www.academyofbusiness.pl

Serdecznie zapraszamy!

Istnieje tez mozliwos¢ zorganizowania szkolenia ,,in company” na indywidualne zamoéwienie klienta.

www.academyofbusiness.pl
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Audyt efektywnosciowy

Formularz zgtoszeniowy

Uprzejmie prosimy wypetni¢ niniejszy formularz i przesta¢ go faksem na numer: 22 579 8001
Wszystkie informacje dotyczace kursu bedziemy przesyta¢ drogg e-mailowa pod wskazany adres.

Imie i nazwisko

Stanowisko

Nazwa firmy
Adres

NIP

Tel.

e-mail:

Adres do korespondencji

O kursie dowiedziatem(am) sie z:

[ prasy 1 e-maila [ oferty przestanej do firmy [ stronywww  dinnego zrodta .........cocevenennne.

Deklaruje swéj udziat w szkoleniu:

[ Audyt efektywnosciowy (Warszawa, 18-19 czerwca 2012 r.)

[ Audyt efektywnosciowy (Poznan, 19-20 wrzesnia 2012 r.)

Warunki uczestnictwa w szkoleniach otwartych Ernst & Young Academy of Business:

Na tydzien przed szkoleniem otrzymaja Panstwo fakture pro-forma - warunkiem uczestnictwa jest przestanie faksem kopii ptatnosci.
Optata powinna byé dokonana poprzez przekaz bankowy do Raiffeisen Bank Polska S.A., nr rachunku (PLN): 63 1750 0009 0000 0000
1036 3508. Po dokonaniu ptatnosci otrzymajg Panstwo fakture VAT.

Przy odwotaniu zgtoszenia wptata na poczet uczestnictwa w kursie nie podlega zwrotowi. Mozliwe jest zastepstwo zgtoszonego
uczestnika.

Uprzejmie informujemy, iz nieobecno$¢ na szkoleniu nie stanowi podstawy do zwrotu naleznosci za szkolenie.
Ernst & Young Academy of Business sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do odwotania lub zmiany terminu szkolenia.

W trybie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku o $wiadczeniu ustug drogg elektronicznag (Dz. U. Nr 144 poz. 1204), wyrazam
zgode na otrzymywanie od Ernst & Young Academy of Business sp. z 0.0., drogg elektroniczng na wskazany powyzej adres
elektroniczny, informacji dotyczacych tego szkolenia jak i informacji o innych produktach szkoleniowych. Wyrazam réwniez zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do otrzymywania informacji z firmy Ernst & Young Academy

of Business sp. z 0.0., al. Armii Ludowej 26, 00-609 Warszawa (zgodnie z Ustawg z 29.08.1997r. o Ochronie Danych Osobowych,
Dz. U. 2002 nr 101 poz. 926, ze zm). Réwnocze$nie o$wiadczam, iz poinformowano mnie o przystugujagcym mi prawie odwotania
udzielonej zgody, co spowoduje niezwtoczne zaprzestanie przesytania mi informacji handlowych.

Podpis i data

Pieczatka Firmy
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