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Szkolenia spetniajace wymogi
obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego dla biegtych rewidentow

Opiekun Klienta

Szkolenia zgodne z wymogami art. 4 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 7 maja 2009 .

Matgorzata Walkiewicz o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do

Tel. +48 22 579 82 43 badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym, w ramach
o ktorych biegli rewidenci obowigzani sg stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,
malgorzata,walkiewic@pl.ey.com w tym przez odbywanie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego.
Ernst & Young
Rondo ONZ 1 Cele
00-124 Warszawa Nabycie, usystematyzowanie oraz poszerzenie wiedzy w zakresie:
Miejsce szkolenia = sprawozdawczosci zgodnej z Miedzynarodowymi Standardami
al. Armii Ludowej 26 Sprawozdawczosci Finansowej,
00-609 Warszawa . aktualnych zmian w ramach MSSF,
= wyceny w wartosciach szacunkowych oraz ich badania,

Tel. 22 579 8000 . . e
Fax 22 579 8001 Ll ujmowania wktadoéw niepienieznych,

= ustug swiadczonych przez biegtego rewidenta innych niz badanie
sprawozdan finansowych.

Doskonalenie zawodowe z zakresu rachunkowosci i rewizji finansowej.

Mozliwos¢ zaliczenia szkolen w ramach obligatoryjnego doskonalenia dla
Biegtych Rewidentow, dla cztonkdéw ACCA, IIA i innych organizaciji.

Dla kogo?
Program przeznaczony jest dla:

Biegtych rewidentow - zgodnie z uchwatg nr 1422/33/2009 Krajowej Rady
Biegtych Rewidentow z dn. 3 listopada 2009 r. w sprawie zasad obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego dla bieglych rewidentéw.

Cztonkow organizacji zawodowych, takich jak m.in. ACCA oraz IIA, ktorzy
zobowigzani sg do doskonalenia zawodowego w ramach programu Continuing
Professional Development (CPD), Continuing Professional Education (CPE).

Pracownikow dziatéw finansowych, ktorzy w swoich obowigzkach majg m.in.

. sporzgdzanie i analize¢ sprawozdan finansowych przygotowywanych
zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej,

. rozliczanie kontraktow dtugoterminowych,

= poprawne ujecie kwestii rachunkowych, podatkowych oraz prawnych
zwigzanych z wktadami niepienigznymi

= dokonywanie i/lub weryfikacje poprawnosci szacunkow
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Program

Na podstawie uchwaty nr 559/9/2011 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 20 grudnia 2011 r.
w sprawie zakresu tematycznego i minimalnej liczby godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
dla biegtych rewidentow w 2012 r.

Modut | Modut IlI Modut IV
Wycena w wartosciach Ujawnienia w sprawozdaniach Wklady niepieniezne (aporty)
szacunkowych i ich badanie finansowych sporzadzanych W ujeciu bilansowym
(8h z bloku Rewizja Finansowa) zgodnie z MSSF - MSR 1, MSSF 7, i podatkowym u wnoszacego
MSSF 8 i otrzymujacego
(8h z bloku Rachunkowos¢) (16h z bloku Rachunkowos¢)

Waga szacunkéw w MSSF

Identyfikacja oraz ocena
znaczacych ryzyk dotyczacych
wyceny w wartosciach
szacunkowych

Przyktadowe obszary
sprawozdania finansowego,
gdzie wartosci oparte na
szacunkach stanowig,
podstawe wyceny aktywow
oraz zobowigzan

Ujawnienia informacji
dodatkowych pozwalajacych
uzytkownikom na zrozumienie
zasad funkcjonowania
procesow ustalania wartosci
szacunkowych

Omoéwienie krajowych oraz
miedzynarodowych standardéw
rewizji odnoszacych sie do
badania obszaru szacunkéw
ksiegowych; poréwnanie
wymogow obu regulaciji

Odpowiedzialnosc¢ biegtego
rewidenta odnoszaca sie do
mozliwosci istotnego
znieksztatcenia sprawozdania
finansowego na skutek
nieprawidtowej wyceny oraz
braku odpowiednich ujawnien
informacji odnosnie wartosci
szacunkowych.

Kwestie zwigzane

z wykorzystaniem pracy
ekspertow w zakresie ustalania
wartosci szacunkowych.

Sprawdzian wiadomosci.

Istota oraz cel ujawnien
informacji w sprawozdaniach
finansowych sporzadzanych
zgodnie z MSSF

Znaczenie zawodowego osadu
oraz pomocy specjalistéw

w przygotowaniu analiz
stuzacych ujawnieniom
wymaganych przez MSSF

Narzedzia stuzace do oceny
prawidtowosci oraz
kompletnosci ujawnien.

Ujawnienia wynikajace z MSR 1
— prezentacja sprawozdan
finansowych:

— zgodno$¢ z MSSF

— podsumowanie zasad
rachunkowych

— informacje uzupetniajace do
pozycji prezentowanych
w sprawozdaniu z sytuacji
finansowej, dochodéw
catkowitych, zmian
w kapitale wtasnym oraz
z przeptywdw pienieznych.
MSSF 7 - omowienie, na
podstawie przyktadéw ze
sprawozdan finansowych,
wymogow w zakresie
ujawniania wptywu
instrumentéw finansowych na
sytuacje finansowg i wynik
dziatalnosci oraz charakteru
i zakresu ryzyka zwigzanego
z instrumentami finansowymi:

— ryzyko kredytowe
— ryzyko pltynnosci
— ryzyko rynkowe.

MSSF 8 - omdwienie zasad
okreslania segmentow
operacyjnych,
sprawozdawczych; progi
iloSciowe; wymagane
ujawnienia informacji ogéinych,
zyskoéw, strat, aktywow oraz
zobowigzan segmentow.

Sprawdzian wiadomosci.

Aktualizacja znajomosci
przepisow prawa dotyczacych
wktadow niepienigznych

Podatkowe aspekty wkladow
niepienieznych:

— skutkiw VATi CIT
whniesienia aportem
przedsigbiorstwa, srodkow
trwatych, papierow
wartosciowych

— rozliczenie amortyzacji
u podmiotu otrzymujacego
aport

— aport nieruchomosci
gruntowych - szczegdlne
zagadnienia podatkowe

— aporty w interpretacjach
podatkowych i wyrokach
sqdow administracyjnych.

Wycena i ujmowanie wktadéw
niepienieznych w ksiegach

i sprawozdaniu finansowym,
w tym:

— wycena a wartos¢ ksiegowa
wktaddw niepienigznych

— koniecznos¢ wyceny przez
rzeczoznawce

— wartosci niematerialne
stanowigce przedmiot
wktadow niepienigznych
oraz ryzyka zwigzane z ich
uznawaniem

Identyfikacja réznic pomiedzy
ustawg o rachunkowosci

a MSSF w zakresie wyceny,
ujmowania, prezentacji

i ujawniania wktadow
niepienieznych.

Ocena znaczacych ryzyk
zwigzanych z wyceng wktadow
niepienieznych, w tym ryzyk
zwigzanych z wykorzystaniem
pracy ekspertow.

Omoéwienie innych niz badanie
sprawozdan finansowych ustug
poswiadczajgcych wycene
wkiadow niepienigznych.

Sprawdzian wiadomosci.
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Modut V

Kontrakty diugoterminowe
(8h z bloku Rachunkowos¢)

Natura przychodow i kosztow
pojawiajacych sie w ramach
kontraktéw dtugoterminowych;
podstawowe definicje;
poréwnanie z zasadami
wynikajgcymi z MSR 18.

Metody ujecia przychodéw
i kosztow: zakonczonego
kontraktu oraz stopnia
Zaawansowania prac.

Praktyczne wskazéwki
zwigzane z wyborem metody
pomiaru stopnia
Zaawansowania prac.

Ujecie kontraktéw
przynoszacych straty.

Prezentacja kontraktow
dtugoterminowych

w sprawozdaniu z sytuacji
finansowej/bilansie.

Wymogi zwigzane

Z ujawnieniami i prezentacjg.
informacji w odniesieniu do
kontraktéw dtugoterminowych.

Poréwnanie podstawowych
zasad wynikajacych z MSR 11
oraz KSR 3.

Ujecie umow dotyczacych
budowy nieruchomosci: zasady
wynikajgce z KIMSF 15 oraz
stanowiska KSR ,umowy
deweloperskie”.

Sprawdzian wiadomosci.

Modut VI
Zmiany w MSR/MSSF

(8h z bloku Rachunkowos¢)

Proces wprowadzania zmian
w sprawozdawczosci
miedzynarodowe;.

MSSF 10 Skonsolidowane
sprawozdania finansowe: nowa
definicja kontroli, praktyczne
przyktady zdolnosci jej
sprawowania, ciggta ocena
kryteriow.

MSSF 11 Wspdlne
przedsiewziecia: klasyfikacja,
wspolne operacje a wspoélna
dziatalnosc, ujecie
rachunkowe, praktyczne
przyktady.

MSSF 12 Ujawnianie informacji
dotyczacych udziatu w innych
jednostkach: cel oraz zakres,
wymagane ujawnienia dla
jednostek zaleznych,
stowarzyszonych oraz
wspolnych przedsiewziec.

MSSF 13 Wycena do wartosci
godziwej: definicja wartosci
godziwej i zwigzane z nig
pojecia, rynek podstawowy
oraz najbardziej korzystny,
koszty transakcyjne,
maksymalny oraz najlepszy
sposob wykorzystania, techniki
wyceny.

Aktualizacja MSR 1 oraz MSR 19.

MSSF 9: obszary, juz
uregulowane, propozycje

w zakresie pozostatych kwestii,
data wejscia w zycie,
harmonogram prac.

Ulepszenia MSSF: omoéwienie
najistotniejszych zamian
wynikajacych z tzw. rocznych
programow innowacyjnych.

Leasing oraz przychody

- biezacy status prac w
zakresie dwoch kluczowych
projektow RMSR ostatnich lat.

Pozostate zmiany dotyczace
standarddéw oraz interpretadji
obowigzujacych od roku 2010
oraz pozniej.

Plany RMSR na najblizsze lata.

Sprawdzian wiadomosci.

Modut VIl

Inne ustugi biegtego rewidenta
(16h z bloku Rewizja Finansowa)

Swiadczenie przez biegtych
rewidentow ustug innych niz
badanie sprawozdan
finansowych.

Swiadczenie ustug
atestacyjnych innych niz
badanie czy przeglad
historycznych informaciji
finansowych zgodnie z MSUA
3000 oraz sprawdzanie
prognozowanych informacji
finansowych zgodnie z MSUA
3400.

Raporty atestacyjne dotyczace
kontroli w jednostkach trzecich
Swiadczacych ustugi zgodnie
z MSUA 3402.

Uporzadkowanie rozwigzan

w zakresie uzgodnionych
procedur dotyczacych
informagji finansowych zgodnie
z MSUPo 4400.

Omodwienie problematyki
kompilacji informac;ji
finansowych zgodnie z MSUPo
4410.

Przeglad sprawozdan
finansowych zgodnie z MSUP
2400 i $rodrocznych
sprawozdan finansowych przez
niezaleznego biegtego
rewidenta jednostki zgodnie

z ISRE 2410 oraz KSRF 3.

Sprawdzian wiadomosci.
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Struktura

Zgodnie z uchwatg nr 559/9/2011 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie zakresu tematycznego
i minimalnej liczby godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegtych rewidentéw w 2012 r. wymagana minimalna liczba
godzin uzalezniona jest od wykonywania zawodu i wynosi:

40 godzin lekcyjnych — dla biegtych rewidentéw wykonujacych zawdd, niezaleznie od tego, jak dtugo w danym roku biegty rewident
wykonywat zawod,

24 godziny lekcyjne — dla biegtych rewidentéw niewykonujacych zawodu.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut; zakres godzinowy kazdego z modutéw przedstawiony jest w jego tytule na stronach 2-3.

Podczas zaje¢ omawiamy ¢éwiczenia poparte przyktadami, rozwigzujemy zadania sytuacyjne w zespotach, prowadzimy dyskusje
kierowane, sesje pytan i odpowiedzi oraz testy i sprawdziany wiadomosci.

Na zakonczenie programu uczestnicy uzyskajg certyfikat uczestnictwa.

Materiaty

Uczestnicy otrzymuja peten pakiet materiatéw szkoleniowych. Ze wzgledu na szeroki kontekst prezentowanych zagadnien,
materiaty nie tylko sg wykorzystywane na zajeciach, ale takze pozwalajg na powrét do poruszanych tematéw po
zakonczeniu szkolenia celem powtdrzenia i utrwalenia zdobytej wiedzy.

Materiaty sg bogato ilustrowane przyktadami praktycznymi umozliwiajacymi lepsze przyswojenie omawianych zagadnien.

Szkolenie ma charakter interaktywny i warsztatowy. Wszyscy uczestnicy majg mozliwos¢ uzyskania dodatkowych wyjasnien
podczas zajec.

Termin i miejsce

Warszawa Wroctaw Poznan

Modut | I termin: 4 lipca 2012
Wycena w wartosciach szacunkowych - P . 5 grudnia 2012 26 listopada 2012
i ich badanie Il termin: 19 grudnia 2012
Modut Il | termin: 20 listopada 2012
Ujawnienia w sprawozdaniach . P . 6 grudnia 2012
finansowych... Il termin: 18 grudnia 2012
Modut IV
Wkiady niepieniezne (aporty) w ujeciu ~ e
bilansowym | podatkowym u 23-24 pazdziernika 2012
wnoszacego i otrzymujacego
Modut V | termin: 3 lipca 2012 .

. 281 2012
Kontrakty ditugoterminowe Il termin: 21 listopada 2012 8 listopada 20

| termin: 2 lipca 2012
Modut Vi Il termin: 25 wrzesnia 2012 7 grudnia 2012 27 listopada 2012
Zmiany w MSR/MSSF : 9 P
Il termin: 17 grudnia 2012

Modut VI .
Inne ustugi biegtego rewidenta 5-6 listopada 2012

Zajecia odbywajg sie w godzinach od 9:00 do 17:00. W ciggu dnia zaplanowane sg dwie przerwy na kawe i drobne
przekaski, a okoto godziny 13:00 uczestnicy zostang zaproszeni na obiad (wliczony w cene szkolenia).

Koszty
Catkowity koszt modutéw dwudniowych, tj. IV i VII wynosi 1090 PLN + 23% VAT od osoby za modut. Catkowity koszt modutéw
jednodniowych tzn. I, Ill, V oraz VI wynosi 590 PLN + 23% VAT od osoby za modut.

Cena obejmuje koszt warsztatéw, lunchu i serwisu kawowego. W przypadku zgtoszenia na szkolenie drugiej i kolejnych oséb z tej samej
firmy oferujemy atrakcyjne rabaty.

Uwagal! Dla klientéw Ernst & Young oferujemy statq znizke w wysokosci 25%. Promocja nie taczy sig z innymi.
Po dokonaniu zaptaty kazdy uczestnik otrzyma fakture.

Zgtoszenia

Jesli zdecyduja sie Panstwo uczestniczy¢é w szkoleniu, prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego i przestanie go do nas faksem
(+48 22 579 80 01) najpdzniej siedem dni przed rozpoczeciem kursu.

Jesli chcieliby Panstwo otrzyma¢ bardziej szczegétowe informacje, prosimy o kontakt pod numerem telefonu;
+48 (22) 579 80 00 lub e-mail: academyofbusiness@pl.ey.com
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Rekomendacje

Wszystkie szkolenia Ernst & Young Academy of Business spetniajg wymogi miedzynarodowych organizacji zawodowych
(ACCA, IIA) dotyczace dalszego ksztatcenia ich cztonkow.

Biegtym rewidentom, dyrektorom finansowym, kontrolerom finansowym rekomendujemy dodatkowo szkolenia:

e Zaawansowana analiza sprawozdan finansowych — szkolenie skupia sie na zagadnieniach budzacych
najczestsze watpliwosci twércow i analitykow sprawozdan finansowych, czyli tych obszarach rachunkowosci
finansowej, ktore w najwigkszym stopniu opierajg si¢ na oszacowaniach dokonywanych przez firme lub wigzg
sie ze ztozonymi i czesto zmieniajgcymi sie zasadami ujmowania i pomiaru.

e Prawo dla menedzeroéw, czyli co kazdy menedzer wiedzie¢ powinien, zanim zadzwoni do prawnika — cykl
szkolen, ktérych celem jest pogtebienie wiedzy na temat funkcjonowania przedsiebiorstw oraz poznanie
praktycznych aspektéw prawa, dzieki ktérym tatwiej funkcjonowaé w biznesie i zyciu prywatnym.

o Skuteczna komunikacja narzedziem budowania autorytetu audytora — dwudniowy warsztat doskonalacy
umiejetnosc¢ efektywnej komunikacji w organizacji.

e Zarzadzanie ryzykiem — dwudniowe szkolenie adresowane jest do kadry kierowniczej i pracownikow
zainteresowanych analizg ryzyka w organizacji, audytoréw wewnetrznych oraz wszystkich oséb, ktére chciatyby
poznac tematyke zarzadzania ryzykiem.

e Zarzadzanie procesowe — dwumodutowe szkolenie, ktére podczas dwoch gier strategicznych skutecznie uczy
prawidtowego opisania procesu biznesowego oraz poprawy zasad funkcjonowania procesowego.

Jesli chcieliby Panstwo otrzymac bardziej szczegétowe informacje, prosimy o kontakt pod numerem telefonu
22 579 80 00 lub e-mail: academyofbusiness@pl.ey.com

Petng oferte naszych szkolen znajdg Panstwo na stronach internetowych: www.academyofbusiness.pl

Serdecznie zapraszamy!

Istnieje tez mozliwos¢ zorganizowania szkolenia ,,in company” na indywidualne zamoéwienie klienta.
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© 2012 Ernst & Young
Wszystkie prawa zastrzezone


http://www.ey.com.pl
mailto:academyofbusiness@pl.ey.com
http://www.academyofbusiness.pl

Cykl obligatoryjnych szkolen dla biegtych rewidentéw

Formularz zgioszeniowy

Uprzejmie prosimy wypetié¢ niniejszy formularz i przesta¢ go faksem, numer +48 22 579 80 01.
Wszelkie informacje dotyczace programu bedziemy przesyta¢ drogg e-mailowa pod wskazany adres.

Imie i Nazwisko

Stanowisko

Nazwa firmy
Adres do faktury z numerem
NIP

Regon

Adres do korespondencji
(najwygodniej firmowy)

Nr tel.

e-mail:

Deklaruje swéj udziat w modutach:

w Warszawie

1 (4 lipca) 1V (23-24 pazdziernika) VI (25 wrzesnia)
1 (19 grudnia) V(3 lipca) VI (17 grudnia)
111l (20 listopada) [V (21 listopada) VIl (5-6 listopada)
111 (18 grudnia) VI (2 lipca)

w Poznaniu

1 (26 listopada) 1V (28 listopada) VI (27 listopada)

we Wroctawiu

1 (5 grudnia) a1l (6 grudnia) VI (7 grudnia)

Warunki udziatu w szkoleniu:

Przed szkoleniem otrzymajg Panstwo e-maila potwierdzajacego przyjecie na szkolenie i kwote do wptaty. Warunkiem uczestnictwa
jest przestanie faksem/e-mailem kopii ptatnosci. Nalezno$¢ powinna byé przekazana na konto: Ernst & Young Audit sp. z o0.0.

w HSBC Bank Polska S.A., nr konta: 33 1280 0003 0000 0031 1142 4031, tytutem ,Szkolenia dla Biegtych Rewidentéw” (faktury
zostang wystawione w ciggu 7 dni od wptaty).

Przy odwotaniu zgtoszenia wptata na poczet uczestnictwa w kursie nie podlega zwrotowi. Mozliwe jest zastepstwo zgtoszonego
uczestnika.

Uprzejmie informujemy, iz nieobecno$¢ na szkoleniu nie stanowi podstawy do zwrotu naleznosci za szkolenie.

Ernst & Young Audit sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do odwotania lub zmiany terminu szkolenia.

W trybie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. Nr 144 poz. 1204),
wyrazam zgode na otrzymywanie od Ernst & Young Audit sp. z 0.0. w Warszawie, drogg elektroniczng na wskazany powyzej adres
elektroniczny, informacji dotyczacych tego szkolenia jak i informaciji o innych produktach szkoleniowych. Wyrazam réwniez zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do otrzymywania informaciji z firmy Ernst & Young

Audit sp. z 0.0. (zgodnie z Ustawg z 29.08.1997r. o Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. 2002 nr 101 poz. 926, ze zm.).
Réwnoczes$nie oswiadczam, iz poinformowano mnie o przystugujacym mi prawie odwotania udzielonej zgody, co spowoduje
niezwtoczne zaprzestanie przesytania mi informacji handlowych.

Podpis i data

Pieczatka firmowa
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